KRYTERIA I WSKAZNIKI DO OCENY PRACY OPIEKUNA

1. Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara si¢
pomoc dziecku.

2. W swoich kontaktach z dzieémi pomaga im w zrozumieniu otaczajacej rzeczywistosci.
3. Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.

4. Rozwija samodzielno$¢, poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng osobe i osobe z otoczenia.
5. Wykazuje znajomos$¢ probleméw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich kontaktach z nimi
promuje zachowanie prozdrowotne.

6. Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dzialania, do szanowania wtasnego i
cudzego czasu.

7. Wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecko.
8. Zapoznaje si¢ na biezaco z obowigzujagcym prawem placowki.
9. Wskazuje duza troske o stan i rozw0j bazy materialno-dydaktyczne;.

10. Wiasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majace na celu utatwienie
wykonywania czynno$ci przez dziecko, w petni wykorzystuje czas zajec.

11. Zna dobrze metodyke swoich zaj¢¢, posiada opracowania merytoryczne i metodyczne
oraz starannie dobiera pomoce do prowadzonych zajec.

12. Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wlasciwie interakcje.
13. Sukcesywnie przygotowuje si¢ do pracy.

14. Jest zainteresowany postgpami dzieci, stuzy im pomoca, udziela dodatkowych wyjasnien
jesli o to poprosza.

15. Zna 1 przestrzega zapisOw statutu 1 regulaminu placowki.

16. Zna 1 realizuje plan pracy placowki.

17. Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji dyrektora placowki.
18. Prawidlowo prowadzi podstawowa dokumentacj¢ opiekuna.

19. Wykazuje wysoka dyscypling pracy w zakresie rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz
udziatu w pracach zespotow.

20. Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ i wyeliminowac niebezpieczenstwo zagrazajace
dzieciom.

21. Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwentny w swoich dziataniach.

22. Posiada umiej¢tnos¢ skutecznego komunikowania si¢ w srodowisku w r6znych
sytuacjach.



23. Posiada umiejgtnos$¢ obrony i argumentowania wtasnego punktu widzenia.

24. Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na pltynace propozycje ze strony
kolegdéw, rodzicéw dzieci.

25. Chetnie dzieli si¢ wtasnym do$wiadczeniem i pomystami z innymi.
26. Posiada umiejetnosc¢ radzenia sobie z konfliktami i réznicami w opiniach.
27. Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiegac konfliktom mi¢dzy dziec¢mi.

28. Umie pracowac w zespole, ksztattuje pozytywne stosunki, ktére wzmacniajg poczucie
wlasnos$ci wlasne;.

29. Cechuje go opanowanie, pewnos¢ siebie spokdj, umie stucha¢ innych 1 by¢ partnerem w
rozmowie.

30. Interes placowki traktuje na réwni z interesem wlasnym.

31. Jest osobg zadbang, wyksztatcong i oczytana.

32. Problemy wtasne nie maja nastepstw w stosunkach z kolegami i dzie¢mi.
33. Uwzglednia uwagi rodzicow we wlasnej pracy z dzie¢mi.

34. Aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu oraz upowszechnia swoje osiggnigcia w
srodowisku opiekunow.

35. Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
dyrektora.

36. Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach i kursach.

37. Dokonuje we wlasnym zakresie ewaluacji zmian we wlasnej pracy po ukonczeniu form
doskonalenia wewnetrznego lub zewnetrznego.

38. Wykazuje duza troske o staty rozwoj wlasnego warsztatu pracy.
39. Efektywnie wspotpracuje z rodzicami dzieci.

40. Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicow, dotyczacych problemow dzieci
oraz informacji zdrowotnych.

41. Uwzglednia uwagi rodzicow we wlasnej pracy z dzieémi.



