PROCEDURA

Praca z dzieckiem w Zlobku

Podczas pobytu w Ztobku dziecku zapewnia si¢ komfortowa i bezpieczng atmosfere (przez
towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie w rozwoju).

Kadra organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki i bezpieczng atmosferg do
rozwoju matego dziecka, biorgc uwage wiek, wrazliwos¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od
dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra ulatwia dziecku
wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju
w budowaniu poczucia tozsamosci.

Zlobek zapewnia dziecku:

» komfortowe warunki lokalowe tworza bezpieczng atmosfer¢ podczas pobytu dziecka w
Ztobku (bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne,
ktére sprzyjaja radosnej i tworczej zabawie, warunki opieki w Ztobku zblizone sg do
warunkow domowych;

* doswiadczong kadre opiekunczo - wychowawczg (dziecko bawi si¢ 1 uczy w bezpiecznej,
mitej, cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja si¢ do
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wilasne i innych osob, opiekun jest blisko wychowanka,
wspiera jego rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka);

* tworzy warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka, jego ciekawosci;

* uznaje prawo dziecka do wtasnych wyborow, decyzji, wlasnej aktywnosci, pozwala rozwijac
kompetencje dziecka;

* zapewnia organizacj¢ planu dnia w grupie dostosowang do mozliwosci rozwojowych
dziecka, tworzy si¢ warunki do r6znych form odpoczynku 1 zabawy, zgodnie z aktualnymi
potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i odpoczynku;

* dziecko ma mozliwos¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania nowych umiejetnosci
spotecznych, takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz
samodzielnej zabawy;

* Zlobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie urzadzony,
plac zabaw stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw tworczych;

* tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji miedzyludzkich opartych na wzajemnej
umiejetnosci dzielenia si¢ warto§ciami 1 uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumie¢;

* tworzy warunki do podejmowania przez dziecko roznorodnych aktywnosci dzieki ktorym
dziecko moze poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze budowa¢ wlasng autonomig;



* tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi
cechami, w swoim tempie 1 aktywnos$ci podejmowanej w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i mozliwos$ci dziecka;

* tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezb¢dnych w zyciu
towarzyszac mu we wspolnej zabawie;

* zapewnia stopniowq i indywidualng adaptacj¢ dziecka, budowanie wiezi z opiekunem
prowadzong w $cistej wspdipracy z rodzicami;

» umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu adaptacji: przy poznawaniu
nowego otoczenia 1 nawigzywaniu wiezi z opiekunem;

« adaptacja dziecka w placowce odbywa si¢ w oparciu o indywidualne podejscie kazdego
dziecka preferujac jego wiek, rozwdj fizyczny i1 psychiczny w $cistej wspotpracy z rodzicami;

Personel Zlobka:

» wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezb¢dne w skutecznej komunikacji z
dzieckiem takie jak: otwarto$¢ 1 skuteczno$¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatow, aktywne
stuchanie, zrozumienie zamiast ocenianie), szczeros¢, empatia i wyrazanie zainteresowania
oraz troska o dziecko, dobro wspdlne, znajomos¢ 1 poszanowanie granic wlasnych i drugiej
osoby;

* posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakcji z dzieckiem;,
* jest uwazny na sygnaty dziecka, stara si¢ rozumiec€ jego potrzeby;
» nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja;

* jest dostgpny emocjonalnie: akceptuje 1 traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka,
odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka;

* jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia,
rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na ochtonigcie;

* cechuje sie cierpliwoscia 1 spokojem, wycisza wlasne emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu

* dba o to, by nie mowi¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton glos do sytuacji; 9. uwaznie i1 aktywnie
stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,;

» zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig;
* stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i docenia jego wysitek;

* dba o to, by pomoc dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce doswiadczenia: np. uprzedzajg je,
co si¢ bedzie dziato, opisuja to, czego dziecko aktualnie do§wiadcza;

* inicjuje 1 prowadzi rozmowy z dzie¢mi;

* jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje 1 rozwijaja z nim te tematy;



» w kontaktach z dzieckiem rownowazy méwienie i stuchanie;

* relacje spoteczne opiekuna z dzieckiem charakteryzuja si¢ wzajemnoscig, umiejg¢tnoscia
dzielenia warto$ciami i uczuciami, pozytywnymi relacjami opartymi na budowanym zaufaniu,
uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumiec;

* opiekun posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i
satysfakcjonujacych relacji z dzieckiem opartych na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji

* dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko szybko jadto,
nie zmusza do potozenia si¢ na lezaky, nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze
stowne czy reakcje pozawerbalne, nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do
ponoszenia konsekwencji swoich dziatan, probujac znalez¢ przede wszystkim przyczyny
trudnych do przyjecia zachowan dziecka;

* stosuje Srodki dydaktyczne poglebiajace bliskos¢ takie jak np. zabawy paluszkowe,
wyliczanki, rymowanki, piosenki,

* troszczy si¢, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci stalego opiekuna czasowo
przejeta osoba znana dziecku;

* personel sprawuje opieke nad dzieckiem, traktuje je z szacunkiem i godnoscig, dba o
zrozumialg dla dziecka komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka
dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.

sumozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zglaszanie
wlasnych pomystow, podpowiadanie rozwigzan;

» uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby 1 mozliwosci dziecka;
* w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii dziatania;
* zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania;

* umozliwieni dziecku harmonijny rozw6j odbywajacy si¢ w zgodzie z jego indywidualnymi
cechami, w swoim tempie i aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci 1 mozliwosci;

* aranzuje przestrzen by sprzyjata rozwojowi dziecka uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby
rozwojowe 1 aktualne zainteresowania; ma wiedz¢ o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla
dzieci ze wzgledu na wiek 1 ich potrzeby, systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci
korzystaja z dostepnej im przestrzeni oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje i
zainteresowania, elastycznie dopasowuje otoczenie ztobka do danego etapu rozwoju, potrzeb i
mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupelnianie 1 zmiany wyposazenia oraz materialow do
zabawy,

* aranzujac przestrzen dba o rownowage bodzcow zmystowych i nie przecigzanie uktadu
nerwowego dziecka



* aranzuje przestrzen ztobka w taki sposob aby rozwija¢ samodzielnos$¢ dzieci (np.: meble i
wyposazenie jest dostosowane do wieku i wzrostu dzieci; sprzety, zabawki, materiaty
edukacyjne sg dostepne dla dzieci, by mogly one samodzielnie siegnaé po kazda rzecz;
oznaczaja, np. za pomocg zdje¢ czy symboli graficznych, pojemniki, pudta, kosze, szafki, aby
dzieci orientowaly sie, co jest w $rodku i gdzie rzeczy majg swoje miejsce);

* aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom i relacjom miedzy dzie¢mi;

* umozliwienia zdobywania przez dziecko wielu niezbednych w zyciu kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we wspolnej zabawie;. Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez
dziecko kompetencji niezb¢dnych w zyciu towarzyszac mu we wspdlnej zabawie;

* zna potrzeby, preferencje i1 aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa;

* towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb, preferencji 1 zainteresowan;

* planuje 1 organizuje wspolne zabawy i zajecia, uwzgledniajac aktualng sytuacje w grupie i
potrzeby rozwojowe dzieci,

* procesie adaptacji stopniowo wprowadzajg dzieci w funkcjonowanie grupy, sa w stalym
kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi

* opiekun wprowadza rodzicéw w zatozenia i przebieg programu adaptacyjnego oraz role
rodzicoéw w tym okresie;

* opickunowie stopniowo zapoznaja dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami i rytuatami
grupowymi, * opickunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane z
sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory positkdw) i stopniowo w ciagu roku ucza dzieci
wspodlnego rytmu funkcjonowania;

* opiekun pomaga dzieciom w codziennych przej$ciach z domu rodzinnego do ztobka oraz ze
ztobka do domu;

* opiekun dba, aby zmiana opiekunéw w ciggu dnia byla dla dzieci stopniowa (zawsze
uprzedza dzieci wczesniej, ze wyjdzie 1 kto przyjdzie w jego zastepstwie, zawsze zegna si¢ z
dzie¢mi 1 mowi, kiedy znowu przyjdzie), utatwia dzieciom przej$cia zwigzane ze zmiang
aktywno$ci i zmiang pomieszczen (zawsze uprzedzaja dzieci o zmianie aktywno$ci w ciagu
dnia, np. méwiac dzieciom, co si¢ za chwil¢ wydarzy, czy pokazujac dzieciom zobrazowany
rytm dnia, umozliwiaja dzieciom wcze$niejsze poznanie nowych dla nich pomieszczen w
towarzystwie znanego im opiekuna, uprzedzajg dzieci o przejsciu do innego pomieszczenia).

* opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem 1 jego rodzing podczas dtuzszej
nieobecnosci dziecka (np. choroba);



