
PROCEDURA 

Praca z dzieckiem w Żłobku  

 

Podczas pobytu w Żłobku dziecku zapewnia się komfortową i bezpieczną atmosferę (przez 

towarzyszenie społeczne i towarzyszenie w rozwoju). 

Kadra  organizuje swoją pracę tworząc komfortowe warunki i bezpieczną atmosferę do 

rozwoju małego dziecka, biorąc uwagę wiek, wrażliwość oraz zależność małego dziecka od 

dorosłych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra ułatwia dziecku 

wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie społeczne i towarzyszenie w rozwoju 

w budowaniu poczucia tożsamości.  

Żłobek zapewnia dziecku:  

• komfortowe warunki lokalowe tworzą bezpieczną atmosferę podczas pobytu dziecka w 

Żłobku (bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, 

które sprzyjają radosnej i twórczej zabawie, warunki opieki w Żłobku zbliżone są do 

warunków domowych;  

• doświadczoną kadrę opiekuńczo - wychowawczą (dziecko bawi się i uczy w bezpiecznej, 

miłej, ciepłej, życzliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja się do 

odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych osób, opiekun jest blisko wychowanka, 

wspiera jego rozwój, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadzać w rozwoju potencjału dziecka);  

• tworzy warunki do rozwoju samodzielności dziecka, jego ciekawości;  

• uznaje prawo dziecka do własnych wyborów, decyzji, własnej aktywności, pozwala rozwijać 

kompetencje dziecka;  

• zapewnia organizację planu dnia w grupie dostosowaną do możliwości rozwojowych 

dziecka, tworzy się warunki do różnych form odpoczynku i zabawy, zgodnie z aktualnymi 

potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i odpoczynku;                                               

• dziecko ma możliwość uczenia się poprzez zabawę, zdobywania nowych umiejętności 

społecznych, takich jak praca w grupie, nawiązywanie relacji z innymi dziećmi, oraz 

samodzielnej zabawy;  

• żłobek wyposażony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie urządzony, 

plac zabaw stwarzający okazję do bezpiecznych zabaw twórczych; 

• tworzy warunki do tworzenia sprzyjających relacji międzyludzkich opartych na wzajemnej 

umiejętności dzielenia się wartościami i uczuciami, uważnej relacji z dzieckiem, poznawaniu 

wychowanka, by go zrozumieć; 

• tworzy warunki do podejmowania przez dziecko różnorodnych aktywności dzięki którym 

dziecko może poznawać własne możliwości, może budować własną autonomię;  



• tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi 

cechami, w swoim tempie i aktywności podejmowanej w zależności od indywidualnych 

zainteresowań, umiejętności i możliwości dziecka; 

• tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezbędnych w życiu 

towarzysząc mu we wspólnej zabawie; 

• zapewnia stopniową i indywidualną adaptację dziecka, budowanie więzi z opiekunem 

prowadzoną w ścisłej współpracy z rodzicami; 

• umożliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu adaptacji: przy poznawaniu 

nowego otoczenia i nawiązywaniu więzi z opiekunem; 

• adaptacja dziecka w placówce odbywa się w oparciu o indywidualne podejście każdego 

dziecka preferując jego wiek, rozwój fizyczny i psychiczny w ścisłej współpracy z rodzicami; 

 

Personel Żłobka:  

• wyposaża dziecko w kluczowe kompetencje niezbędne w skutecznej komunikacji z 

dzieckiem takie jak: otwartość i skuteczność w komunikacji (jasność komunikatów, aktywne 

słuchanie, zrozumienie zamiast ocenianie), szczerość, empatia i wyrażanie zainteresowania 

oraz troska o dziecko, dobro wspólne, znajomość i poszanowanie granic własnych i drugiej 

osoby;  

•  posiada kompetencje do rozwijania wrażliwej i pełnej szacunku interakcji z dzieckiem;, 

 • jest uważny na sygnały dziecka, stara się rozumieć jego potrzeby;  

• nawiązuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja;  

• jest dostępny emocjonalnie: akceptuje i traktuje poważnie wszystkie emocje dziecka, 

odzwierciedla je, pomaga je wyrazić, dba o ukojenie dziecka;   

• jest uważny na frustrację dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjaśnia, 

rozmawia, zachęca do zmiany działania, daje dziecku czas na ochłonięcie;  

• cechuje się cierpliwością i spokojem, wycisza własne emocje, by skupić się na wspieraniu  

• dba o to, by nie mówić zbyt głośno, dostosowuje ton głos do sytuacji; 9. uważnie i aktywnie 

słucha dziecka w kontakcie wzrokowym;  

• zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie się;  

• stara się zrozumieć próby dziecka dotyczące komunikowania się i docenia jego wysiłek;  

• dba o to, by pomóc dziecku nazywać i rozumieć dziecięce doświadczenia: np. uprzedzają je, 

co się będzie działo, opisują to, czego dziecko aktualnie doświadcza;  

• inicjuje i prowadzi rozmowy z dziećmi;  

• jest uważny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijają z nim te tematy;  



• w kontaktach z dzieckiem równoważy mówienie i słuchanie; 

• relacje społeczne opiekuna z dzieckiem charakteryzują się wzajemnością, umiejętnością 

dzielenia wartościami i uczuciami, pozytywnymi relacjami opartymi na budowanym zaufaniu, 

uważnej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumieć; 

• opiekun posiada kompetencje niezbędne w rozwijaniu zdrowych, ciepłych i 

satysfakcjonujących relacji z dzieckiem opartych na budowanym zaufaniu, uważnej relacji  

 • dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, żeby dziecko szybko jadło, 

nie zmusza do położenia się na leżaky, nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze 

słowne czy reakcje pozawerbalne, nie stosuje kar, ale wdraża dziecko stopniowo do 

ponoszenia konsekwencji swoich działań, próbując znaleźć przede wszystkim przyczyny 

trudnych do przyjęcia zachowań dziecka;  

• stosuje środki dydaktyczne pogłębiające bliskość takie jak np. zabawy paluszkowe, 

wyliczanki, rymowanki, piosenki;  

• troszczy się, by opiekę nad dzieckiem w przypadku nieobecności stałego opiekuna czasowo 

przejęła osoba znana dziecku; 

• personel sprawuje opiekę nad dzieckiem, traktuje je z szacunkiem i godnością, dba o 

zrozumiałą dla dziecka komunikację, jest uważny na jego potrzeby, używa języka 

dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka. 

•umożliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach 

edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dziećmi, zgłaszanie 

własnych pomysłów, podpowiadanie rozwiązań;  

• uwzględnia w projektowanych działaniach zdiagnozowane potrzeby i możliwości dziecka;  

• w proponowanych zabawach umożliwia dziecku wybór strategii działania;  

• zachęca do podejmowania prób samodzielnego działania; 

• umożliwieni dziecku harmonijny rozwój odbywający się w zgodzie z jego indywidualnymi 

cechami, w swoim tempie i aktywności podejmowanej w zależności od indywidualnych 

zainteresowań, umiejętności i możliwości; 

• aranżuje przestrzeń by sprzyjała rozwojowi dziecka uwzględniając wiek dzieci, ich potrzeby 

rozwojowe i aktualne zainteresowania; ma wiedzę o aranżowaniu uczącej przestrzeni dla 

dzieci ze względu na wiek i ich potrzeby, systematycznie obserwuje, w jaki sposób dzieci 

korzystają z dostępnej im przestrzeni oraz wyposażenia, by poznać ich aktualne preferencje i 

zainteresowania, elastycznie dopasowuje otoczenie żłobka do danego etapu rozwoju, potrzeb i 

możliwości dzieci poprzez regularne uzupełnianie i zmiany wyposażenia oraz materiałów do 

zabawy,  

• aranżując przestrzeń dba o równowagę bodźców zmysłowych i nie przeciążanie układu 

nerwowego dziecka 



• aranżuje przestrzeń żłobka w taki sposób aby rozwijać samodzielność dzieci (np.: meble i 

wyposażenie jest dostosowane do wieku i wzrostu dzieci; sprzęty, zabawki, materiały 

edukacyjne są dostępne dla dzieci, by mogły one samodzielnie sięgnąć po każdą rzecz; 

oznaczają, np. za pomocą zdjęć czy symboli graficznych, pojemniki, pudła, kosze, szafki, aby 

dzieci orientowały się, co jest w środku i gdzie rzeczy mają swoje miejsce);  

• aranżuje przestrzeń tak, by sprzyjała różnorodnym kontaktom i relacjom między dziećmi;  

• umożliwienia zdobywania przez dziecko wielu niezbędnych w życiu kompetencji poprzez 

towarzyszenie dziecku we wspólnej zabawie;. Żłobek tworzy warunki do zdobywania przez 

dziecko kompetencji niezbędnych w życiu towarzysząc mu we wspólnej zabawie;                   

• zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci związane z zabawą;  

• towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb, preferencji i zainteresowań;  

• planuje i organizuje wspólne zabawy i zajęcia, uwzględniając aktualną sytuację w grupie i 

potrzeby rozwojowe dzieci; 

• procesie adaptacji stopniowo wprowadzają dzieci w funkcjonowanie grupy, sa w stałym 

kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi 

 • opiekun wprowadza rodziców w założenia i przebieg programu adaptacyjnego oraz rolę 

rodziców w tym okresie;  

• opiekunowie stopniowo zapoznają dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami i rytuałami 

grupowymi, • opiekunowie uwzględniają przyzwyczajenia i nawyki dzieci związane z 

sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory posiłków) i stopniowo w ciągu roku uczą dzieci 

wspólnego rytmu funkcjonowania; 

• opiekun pomaga dzieciom w codziennych przejściach z domu rodzinnego do żłobka oraz ze 

żłobka do domu; 

• opiekun dba, aby zmiana opiekunów w ciągu dnia była dla dzieci stopniowa (zawsze 

uprzedza dzieci wcześniej, że wyjdzie i kto przyjdzie w jego zastępstwie, zawsze żegna się z 

dziećmi i mówi, kiedy znowu przyjdzie), ułatwia dzieciom przejścia związane ze zmianą 

aktywności i zmianą pomieszczeń (zawsze uprzedzają dzieci o zmianie aktywności w ciągu 

dnia, np. mówiąc dzieciom, co się za chwilę wydarzy, czy pokazując dzieciom zobrazowany 

rytm dnia, umożliwiają dzieciom wcześniejsze poznanie nowych dla nich pomieszczeń w 

towarzystwie znanego im opiekuna, uprzedzają dzieci o przejściu do innego pomieszczenia).  

• opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego rodziną podczas dłuższej 

nieobecności dziecka (np. choroba);  

 


