
Prawa i obowiązki osoby sprawującej opiekę w ramach poszczególnych 

czynności związanych ze świadczeniem usług opieki nad dziećmi  

 

PRAWA OSOBY OPIEKUJĄCEJ SIĘ DZIEĆMI:  

1. Opiekun ma prawo do środowiska pracy wolnego od zagrożeń, które mogą wpływać na 

jego zdrowie czy bezpieczeństwo. 

 2. Opiekun ma prawo do odpowiedniego przygotowania i szkolenia w zakresie opieki nad 

dziećmi, pierwszej pomocy czy ewakuacji w razie pożaru.  

3. Opiekun ma prawo do przerw w pracy oraz odpowiedniej liczby godzin wypoczynku 

między kolejnymi dniami pracy.  

4. Opiekun ma prawo do wynagrodzenia zgodnie z umową oraz przepisami prawa pracy.  

5. Opiekun ma prawo do jasno określonych warunków zatrudnienia, które obejmują zakres 

obowiązków, czas pracy, wynagrodzenie i inne istotne kwestie.  

6. Opiekun ma prawo do równego traktowania bez względu na płeć, rasę, wiek, wyznanie czy 

orientację seksualną.  

 

OBOWIĄZKI OSOBY OPIEKUJĄCEJ SIĘ DZIEĆMI: 

 1. Opiekun jest zobowiązany do dbania o fizyczne, emocjonalne i społeczne potrzeby 

dziecka.  

2. Zapewnienie bezpiecznego środowiska dla dziecka, ochrona przed potencjalnymi 

zagrożeniami.  

3. Opiekun jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących 

dziecka i jego rodziny, chyba że ujawnienie tych informacji jest wymagane przepisami prawa. 

4. Regularne informowanie rodziców o stanie zdrowia, zachowaniu i postępach dziecka.  

5. Wspieranie rozwoju fizycznego, umysłowego i społecznego dziecka poprzez odpowiednie 

zajęcia i zabawy.  

6. Dbanie o czystość dziecka, dbanie o jego higienę osobistą oraz zapewnienie czystego i 

higienicznego środowiska.  

7. Udzielenie pierwszej pomocy w razie potrzeby i niezwłoczne poinformowanie rodziców 

oraz, w razie konieczności, służb medycznych. 

 8. Opiekun musi przestrzegać wszystkich przepisów i procedur związanych z opieką nad 

dziećmi, w tym przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 


