
PROCEDURA 

 

Procedura postępowania w przypadku wypadku dziecka w żłobku 

 

POSTĘPOWANIE W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU LEKKIEGO, 

NIEWYMAGAJĄCEGO INTERWENCJI LEKARZA (powierzchowne zranienia, otarcia 

naskórka, stłuczenia, itp.) 

Po stwierdzeniu zdarzenia należy dziecku udzielić pierwszej pomocy. Pomocy powinna 

udzielić osoba mająca przeszkolenie w tym zakresie. Osoba udzielająca pierwszej pomocy 

powinna wiedzieć, czy dziecko nie choruje na hemofilię lub cukrzycę, co w połączeniu z 

urazem mogłoby stanowić niebezpieczeństwo dla zdrowia i życia dziecka. 

W wyznaczonym miejscu powinna znajdować się podręczna apteczka pierwszej pomocy. 

O zdarzeniu i jego przyczynach pracownik informuje Dyrektora lub osobę zastępującą oraz 

rodzica/ opiekuna prawnego. 

Jeżeli przyczyną zdarzenia była wadliwość sprzętu pracownik natychmiast prosi o wycofanie 

go z użytkowania. 

Zdarzenia powyższe nie wymagają wpisu do rejestru wypadków oraz spisania protokołu 

powypadkowego. 

POSTĘPOWANIE W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU LEKKIEGO 

WYMAGAJĄCEGO INTERWENCJI LEKARZA 

Pracownik wzywa pogotowie ratunkowe. Po stwierdzeniu, że wypadek, któremu uległo 

dziecko wymaga specjalistycznej pomocy, należy powiadomić o tym zdarzeniu Dyrektora 

oraz rodzica/opiekuna prawnego dziecka z prośbą o natychmiastowe przybycie. 

Osoby przeszkolone w udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej lub pracownik 

przebywająca z dzieckiem podejmują natychmiast niezbędne czynności ratujące zdrowie. 

Celem ustalenia okoliczności wypadku Dyrektor powołuje zespół powypadkowy badający 

przyczyny jego powstania. Z prac zespołu spisywany jest protokół, który musi zawierać 

wnioski mające zapobiec powstania podobnych zdarzeń. 

Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski zespołu powypadkowego omawiane są na 

zebraniach pracowników. 

 


