REGULANIN

NIEPUBLICZNEGO
71.OBKA

PrestigeForKids©



ROZDZIAL 1
Podstawa prawna

Niepubliczny Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania (dz. u. z 2004 roku).

3. Pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i1 Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

4. Wpisu do Rejestru Ztobkow i Klubow Dzieciecych Gminy Michatowice.

5. Ztobek prowadzony jest w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

6. Niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 11
Informacje ogolne

1. Nazwa placowki: Niepubliczny Ztobek ,,Prestige for Kids”.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ przy ulicy Krasinskiego 8 w Komorowie (05-806) .

3.0soba prowadzacg Ztobek jest p. Kamila Kotakowska-Buzniak pehigca funkcje dyrektora,
opiekuna dziecigcego, lektora jezyka angielskiego oraz personel posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych i sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku
przedszkolnym i wczesno przedszkolnym.

ROZDZIAL 111
Organizacja Zlobka

§1

1. Ztobek funkcjonuje 12 miesiecy w roku.

2. Ztobek pracuje w godzinach 7.30 — 17.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

3. W zaleznosci od potrzeb rodzicow, czas pracy zlobka moze by¢ wydtuzany za dodatkowa
opflata.

4. Ztobek jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy: 11 11 listopada, I I dzien Swigt
Bozego Narodzenia, 1 stycznia, 11 II dzien Swie}t Wielkanocnych, 1,2 1 3 maja, Boze Ciato,
15 sierpnia oraz miedzy Swietami i Nowym Rokiem.

5. Dyrektor placowki moze ustali¢ dwie przerwy wakacyjne w ciggu roku: w zimie i w lecie.
Terminy przerw dyrektor podaje do wiadomosci rodzicoéw z wyprzedzeniem.



§2
1. Nabor do Ztobka odbywa sie przez caty rok.
2. Warunkiem zapisania dziecka do Ztobka jest podpisanie przez rodzica/ opieckuna Umowy
oraz wplacenie wpisowego zgodnie z obowigzujacym cennikiem.

§3

1. Wpisowe jest bezzwrotng optatg jednorazowa.

2. Czesne platne jest przez 12 miesigcy w roku.

3. Czesne pobierane jest z gory, do 5 dnia kazdego miesigca. Nie zaptacenie czesnego przez dwa
kolejne miesigce powoduje skreslenie dziecka z listy. Nie zwalnia to jednak rodzicéw z
obowigzku uregulowania zobowigzan na rzecz Ztobka.

§4

Dzialalno$¢ Ztobka finansowana jest przez:
1. Rodzicow w formie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Dotacji.

§5

1. Ztobek zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

2. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$ci stawki zywieniowej ustala organ
prowadzacy :

1) stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu positku przez ilos¢ dni obecnosci
dziecka w Ztobku

2) zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka moze nastgpi¢ po
powiadomieniu Ztobka do godziny 19.00 dnia poprzedzajacego nieobecnosé.

§6

1. Ztobek zapewnia wychowankom odpoczynek w postaci lezakowania.
2. Dzieci odbierane moga by¢ wylacznie przez Rodzicéw/Opiekundéw prawnych lub przez osoby
do tego upowaznione.



ROZDZIAL IV
Dzialalno$¢ edukacyjna

§7

1.Z1obek realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235)

2.0rganizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku jest zgodna z normami obowiazujacymi dla
wieku dziecka i obejmuje:

e zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

e wyzywienie,

e higien¢ snu i wypoczynku,

e zagwarantowanie wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
organizowanie i prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka w pomieszczeniach 1 na wolnym
powietrzu,

e prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i1 edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku
dziecka,

e dzialania profilaktyczne, promujace zdrowie,

e dzialania na rzecz ksztattowania postaw pro spotecznych 1 usamodzielniania,

e udzielanie doraznej pomocy przedmedycznej,

e Dbiezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

e opieke 1 pomoc pedagogiczng

3. Ztobek zapewnia opieke i nauke w atmosferze akceptacji i bezpieczefistwa oraz
zapewnia ochrong¢ przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychiczne;.

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ przy udziale calej grupy dzieci, w matych grupach
oraz indywidualnie.

5. Nauczyciel/opiekun moga by¢ wspierani w swojej pracy przez praktykantow,
stazystow, wolontariuszy i rodzicow dzieci.

6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora placowki. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow.



§8

1. Ztobek oferuje wychowankom szeroki wachlarz odptatnych zaje¢ dodatkowych:
lingwistycznych, ruchowych i artystycznych.

2. Na wniosek rodzicow mogg zosta¢ wprowadzone dodatkowe odptatne zajecia edukacyjne.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

4. Terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora Ztobka podane do wiadomosci
rodzicom dzieci.

5. Ztobek moze zapewni¢ dzialalno$é terapeutyczng i rekreacyjna:

1) taniec

2) gimnastyke korekcyjna

3) zajgcia z psami.

ROZDZIAL V
Cele i zadania Zlobka

§9

1. Ztobek realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235):
e wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi zdolno$ciami
1 potencjatem rozwojowym,
e sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
e wspdlprace z rodzing oraz wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dzieci 1
przygotowywaniu ich do kolejnych etapow ksztatcenia.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania realizowane sg przez Zlobek zapewnianie opieki i
wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, bezpiecznym i zdrowym otoczeniu,
e uwzglednianie indywidualnych potrzeb i zdolno$ci dziecka, zapewnianie dzieciom
roOwnych szans, wzmacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,

e stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielnosci dziecka oraz jego odpowiedzialno$¢ za
siebie 1 za najblizsze otoczenie,

e zapoznawanie z powszechnie panujacymi zasadami i normami obyczajowymi,

e wspieranie rozwoju umiejetnosci motorycznych (codzienne zabawy ruchowe, wspierajace
koordynacje ruchowo-wzrokowa), poznawczych, sensorycznych

e wspieranie rozwoju umiejetnosci jezykowych,
e ksztaltowanie i trening koncentracji uwagi,

e ksztalttowanie zdolnoS$ci spostrzegania, umozliwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym do$wiadczeniu dziecka (otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i
technicznym,)

e wzmacnianie cieckawos$ci poznawczej, rozwoj kreatywnosci przez mozliwosci
samodzielnego badania r6znych obiektow, eksplorowania przestrzeni, poznawanie



mozliwosci ruchowych swojego ciata, pobudzanie do aktywnosci twoérczej 1 badawczej
oraz wyrazania wtasnych mysli i odczug,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 higienicznej, zapewnianie warunkoéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
oraz zachowac prozdrowotnych,

przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania rodzicéw do
opiekundw i ztobka oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,
przestrzeganie zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

§10

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé:

dzieci przebywajace w Ztobku sa pod opieka nauczyciela/ opiekuna (pomocy
nauczyciela, wolontariusza), ktdrzy organizuja im zabawy oraz zajecia dydaktyczno -
wychowawcze zgodnie z programem i planem zaje¢;

dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Ztobku znajduja si¢ pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaj¢¢ oraz nauczyciela/opiekuna
gléwnego;
nauczyciel/opiekun/ jest w odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zard6wno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym;
kazdorazowo nauczyciel/opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaj¢c,
szatnie, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 pozostate przedmioty;
nauczyciel/opiekun opuszcza grupe dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela/opiekuna informujac o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;
nauczyciel/opiekun moze opus¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela/opiekuna jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji gdy ta pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomow (np.
podwyzszona temperatura);

jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Ztobku, rodzice
zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkow alergii
potwierdzonej za§wiadczeniem lekarskim;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Ztobka bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

w ztobku nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie, bez
zgody rodzicoéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;



e w celu zapewnienia wlasciwych warunkow opieki nad dzie¢mi, rodzic lub inna osoba,
ktéra przyprowadza dziecko do Ztobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka, ze
dziecko jest zdrowe.

§11

e Placowka zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki dla wszystkich os6b
przebywajacych na jej terenie;

e wychowankowie Ztobka moga by¢ ubezpieczeni w wybranej firmie ubezpieczeniowe;.
Optata z tytulu ubezpieczenia dziecka jest optata dodatkowa.

e obowigzkiem nauczyciel/opiekuna jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, p. poz.,
przepisOw ruchu drogowego;

e wycieczki i spacery poza teren Ztobka powinny odbywaé si¢ przy udziale wymagane;
prawnie liczbie opiekunow (1 opiekun na 10 dzieci).

ROZDZIAL V1
Prawa obowiazki

§12

Wychowankowie Ztobku wdrazani s do :
e traktowania z szacunkiem, zyczliwos$cig 1 sympatig wszystkich osob, zarowno
rowiesnikow jak 1 dorostych;
e sprzatania po sobie zabawek 1 odktadania ich na miejsce;
e szanowania zabawek, sprzetow oraz otoczenia placowki;

e przestrzegania zasad higieny i1 bezpieczenstwa.

§13

Kazde dziecko uczeszczajace do Ztobka ma zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w przede wszystkim do:
e prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
szacunku dla wszelkich jego potrzeb, przychylnego podmiotowego traktowania,

e ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
e poszanowania jego godnosci osobistej,

e poszanowania wlasnosci, opieki 1 ochrony,

e partnerskiej-przyjacielskiej rozmowy na kazdy temat,

e akceptacji 1 tolerancji jego osoby.



§14

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

—

2.

przestrzeganie statutu oraz regulaminu
respektowanie ustalen dyrektora placowki,
poszanowanie godnosci dziecka,

przyprowadzania do Ztobka tylko zdrowych dzieci

wzmacnianie wysitkow Ztobka skierowanych na wszechstronny rozwoj kazdego
wychowanka,

informowanie nauczyciel/opiekuni i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢
wpltyw na zachowanie i postepy dziecka,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki osobiscie lub przez upowazniong osobe
petnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Rodzice przejmuja
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez
upowazniong przez nich osobe,

terminowe oplacanie czesnego za pobyt dziecka w Ztobku,

informowanie o nieobecnos$ci dziecka w placowce, niezwloczne powiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§15

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy,
uzyskiwania na biezaco kompletnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli/opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy 1 wsparcia,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielom/opiekunom oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji dokonanych na terenie Ztobka.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w Ztobka co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub cze$ciej, na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli/opiekundw.

§16

Rodzice i nauczyciele/opiekunowie zobowigzani sg wspolpracowac ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.



ROZDZIAL VII
Nauczyciele, Opiekunowie

§17

1. W Ztobku zatrudnieni s3 nauczyciele/opiekunowie posiadajacy odpowiednie wyksztalcenie,
do$wiadczenie wymagane do pracy na stanowiskach opiekuna dziecigcego lub nauczyciela
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel/opiekun prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami.

3.Nauczyciel/opiekun odpowiada za jako$ 1 wyniki tej pracy oraz szanuje godnos$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

4. Na jednego nauczyciela/opiekuna przypada nie wigcej niz 10 dzieci w podgrupie.

5. Do zakresu zadan nauczyciel/opiekuni nalezy:

e planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktyczno -wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

e zapewnienie warunkoéw sprzyjajacych stymulowaniu rozwoju dziecka,

e metody pracy z dzieckiem uwzgledniajace indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka,

e respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka poprzez odpowiednig organizacje
godzin positkow, snu, czynnos$ci higienicznych, zabawy lub tworzenie plandéw zaje¢¢ ciggu
dnia,

e wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan,

e stosowanie kreatywnych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w
ztobku 1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

e wspodtdzialanie ze specjalistami oferujacymi kompetentng pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i1 inna,

e dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz dbato$¢ o
estetyke pomieszczen,

e wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy realizowanym w danym miesigcu oraz
otrzymywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

e realizacja zalecen dyrektora 1 oso6b kontrolujacych,

e inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

e realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej



6. Nauczyciel/opiekun otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
e rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,

e uzgodnienia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

e wlaczenia ich w zycie placowki.

7. Nauczyciele/opiekunowie majg prawo do:
e szacunku ze strony wszystkich oséb, zarowno dorostych jak i dzieci,

e wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
e wspotdecydowania o wyborze programu wychowania i kart pracy,

e swobody wyboru metod realizacji programu,

e jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

e stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

e wynagrodzenia za swoja prace i urlopu wypoczynkowego.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§18

1. Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci opiekuna
dziecigcego nauczyciel/opiekuni, rodzicow i pracownikow obstugi.

2. Osoba prowadzaca Ztobek moze dokonaé zmian w statucie oraz regulaminie placowki w
zwigzku z potrzebami organizacyjnymi lub zmiang przepiséw prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019.



